United Nations Development Programme

Al servicio
de las personas
y las naciones

Country: NICARAGUA
Initiation Plan

Project Title: Gestion _de Conocimiento, Innovacién y Desarrollo de
Capacidades

Expected CP Outcome(s): Se desarrollan las capacidades para producir, analizar y difundir
informacién, con énfasis en los ODM y los DDHH.

Initiation Plan Start Date: 1 de noviembre de 2012
Initiation Plan End Date: 31 de octubre de 2013
Implementing Partner: PNUD Nicaragua

En el marco de su programacién de pais (CPD) para el ciclo 2013-2017, PNUD Nicaragua ha
establecido como ejes transversales la gestion del conocimiento y el desarrollo de capacidades. A
partir de julio del 2012, la sede del PNUD (BDP) ha constituido el grupo de conocimiento, innovacion
y capacidad (KICG por sus siglas en inglés), integrando grupos y enfoques anteriormente separados.
En este contexto, se identifica la necesidad de desarrollar una estrategia, el plan de accién de gestion
del conocimiento, innovacién y desarrollo de capacidades y el proyecto a través del cual se
instrumentaran.

Programme Period: ~ 2008-2012 / 2013-2017 Total resources required 2012-2013:
US$110,927.50
CPAP Programme Component:
Atlas Award ID: 00070142 e Total allocated resources:
Fondo TRAC: US $70, 000.00
PAC Meeting Date 26/octubre/2012 Fondo 11888: US $40, 927.50
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1. PROPOSITO

El proposito de este plan de iniciacion es desarrollar una estrategia y plan de accion de gestion del
conocimiento, innovacion y desarrollo de capacidades en PNUD Nicaragua y elaborar el documento de
proyecto a través del cual se instrumentaran en el marco del ciclo programatico 2013-2017.

En el documento de programa pais de PNUD Nicaragua (CPD) para el ciclo 2013-2017, se han
establecido como ejes transversales la gestion del conocimiento y el desarrollo de capacidades a través
de tres contribuciones que enmarcan el enfoque del trabajo en el ciclo:

e PNUD contribuird a desarrollar capacidades institucionales para el disefio, y evaluacién de
politicas pro desarrollo humano sostenible.

e PNUD contribuird al desarrollo de capacidades a nivel nacional y local en el marco de la
implementacion del Plan Nacional de Desarrollo Humano, PNDH.

e PNUD apoyara la implementacién del Plan de Desarrollo Humano de la Costa Caribe bajo desde
una perspectiva de derechos y equidad, incluyendo la de género

A nivel de la sede del PNUD (BPD) a partir de julio del 2012 se ha constituido el grupo de conocimiento,
innovacién y capacidad (KICG por sus siglas en inglés), integrando grupos y enfoques anteriormente
separados.

En el marco de la implementacién CPD para el periodo 2013-2017 y los lineamientos corporativos desde
el enfoque del KICG, PNUD Nicaragua requiere realizar acciones encaminadas a la formulacion de una
Estrategia y plan de accién de Gestion del Conocimiento, innovaciény desarrollo de Capacidades.

Para cumplir con el propésito de formular una estrategia y plan de accion de Gestion del Conocimiento,
innovacion y desarrollo de Capacidades, PNUD Nicaragua se plantea realizar una serie tareas
encaminadas al logro de los cinco productos descritos mas abajo. Algunas de ellas se realizaran con la
asesoria técnica del Centro Regional del PNUD para América Latina y el Caribe-Grupo de Conocimiento,
Innovacion y Capacidades (KICG)- y a través de la contratacion de consultores para el desarrollo de
productos especificos.

1. PRODUCTOS ESPERADOS

1. Estrategia y plan de accién de gestion de conocimiento, innovacién y desarrollo de capacidades de
PNUD Nicaragua formulada y validada.

2. Propuesta para la conformacion de la Unidad de Gestion del Conocimiento, Innovacion y Desarrollo
de Capacidades.

3. Documento de proyecto para laimplementacion de la estrategia y plan de accién de gestion de
conocimiento, innovacion y desarrollo de capacidades.

1. ARREGLOS DE GESTION

La coordinacién del presente Plan de iniciacion (Pl) bajo la modalidad de implementacién directa (DIM),
estara bajo la responsabilidad de la Representante Residente Auxiliar de Programas (RRA-P). La RRA-P
estara a cargo del seguimiento, revision y aprobacion de los productos que resulten de este Pl.



La Gerencia conformé un grupo ad hoc en gestion de conocimiento con especialistas de varias areas y
gerentes de la representacion que han adelantado varias discusiones sobre la pertinencia de definir una
estrategia de gestion de conocimiento para el Desarrollo Humano del PNUD Nicaragua. Este actuara
como equipo asesor para este proceso de iniciacion.

El Centro Regional del PNUD para América Latina y el Caribe, Grupo de Conocimiento, Innovacion y
Capacidades (KICG) brindara servicios de asistencia en la definicién y seguimiento de la estrategia de
gestion de conocimiento y desarrollo de capacidades de PNUD Nicaragua. EI PNUD contratara
especialistas en Gestién de Conocimiento y desarrollo de capacidades para desarrollar productos
identificados en la propuesta de asistencia técnica del Centro Regional.

V. MONITORING

1. Reuniones mensuales del grupo de trabajo adhoc durante los primeros seis meses de desarrollo e
implementacion de la estrategia y plan de accion.

Borradores de los documentos producidos para revision del PNUD.
3. Informes trimestrales de avance.
Informe final documentando el proceso.
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Asistencia
técnica Centro
Regional

PRESUPUESTO
Nov.2012- Oct. 2013

$13,126

$13,126

Gastos de Viajes
y DSA Centro
Regional

$12,624

$12,624

Subtotal
Insumos
Centro

Regional

Consultor

$25,750

$25,750

internacional $10,000 $10,000 $20,000
Consultores

locales $5,700 $33,600 $39,300
Subtotal

Consultorias $15,700 $43,600 $59,300

Gastos de

oficina $12,000 $12,000
Miscelédneos $2,000 $2,000
Subtotal

Gastos

Operativos $14,000 $14,000

Herramientas

$43,150.00

Talleres $1,700 $2,500 $4,200
Herramientas

piloto del plan

de accién $5,000 $5,000
Subtotal

$65,100.00

$110,927.50




	CCF11082012_00000
	CCF11082012_00001
	CCF11082012_00002
	CCF11082012_00003
	CCF11082012_00004
	CCF11082012_00005
	CCF11082012_00006
	CCF11082012_00007

